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1. INTRODUCCION

Este procedimiento establece las directrices para la programacion, realizacion vy
seguimiento de las evaluaciones médicas ocupacionales en la Union Temporal Parques 2C,
conforme a la normatividad vigente. Su propdsito es garantizar que las condiciones de salud
de los trabajadores vinculados directamente por la Unién Temporal sean valoradas de forma
adecuada segun los riesgos de cada cargo, asegurar el manejo correcto del Concepto de
Aptitud y definir las responsabilidades de todas las partes involucradas en el proceso,
fortaleciendo asi el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

Ambito de aplicacion: Este procedimiento se aplica exclusivamente a la fase de estudios y
disefios de cuatro (4) meses, ajustdndose a la naturaleza administrativa y técnica de las
actividades. Las disposiciones aqui contenidas cobijan al personal contratado directamente
por la Unién Temporal, mientras que las empresas y especialistas externos que desarrollan
productos desde sus propias oficinas deberan cumplir con la normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo su propia afiliacion a la ARL y reglamentos
internos, aportando evidencia de dicho.cumplimiento.

En la etapa de obra, este procedimiento sera complementado y ajustado de acuerdo con
los riesgos especificos de la construccion y las disposiciones legales aplicables.

2. OBJETIVO

Establecer las directrices para la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales de
ingreso, periddicas, por cambio de ocupacion, post incapacidad y retiro, conforme a la
normatividad legal vigente, aplicadas proporcionalmente a la fase de estudios y disefios del
contrato (cuatro meses). El objetivo es garantizar que las condiciones de salud del personal
contratado directamente por la Unidon Temporal Parques 2C sean valoradas de forma
adecuada segun los riesgos-de cada cargo, y que los especialistas externos vinculados por
los miembros de la Union Temporal aporten evidencia de cumplimiento de la normatividad
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo su propia afiliacién a la ARL.

3. ALCANCE
Este procedimiento aplica a:

Todo el personal contratado directamente por la Unién Temporal Parques 2C que ingresa,
cambia de ocupacion, retorna después de incapacidad o finaliza su vinculo contractual
durante la fase de estudios y disefios.

Los especialistas y empresas externas vinculadas por los miembros de la Unién Temporal,
quienes desarrollan sus actividades principalmente en sus propias oficinas. En estos casos,
la Unidon Temporal exigira evidencia documental de cumplimiento de la normatividad vigente
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en materia de evaluaciones médicas ocupacionales, sin asumir la ejecucion directa de
dichos examenes.

En la etapa de obra, este procedimiento serda complementado y ajustado de acuerdo con
los riesgos especificos de la construccién y las disposiciones legales aplicables.

4. DEFINICIONES

Aptitud: Capacidad psicofisica del individuo para realizar su trabajo sin poner en
riesgo su propia salud o la de otros.

Certificacion de Aptitud Médica: Documento emitido por el profesional de la salud
encargado del examen ocupacional en el que se determina el concepto de aptitud.

Condiciones de salud: Conjunto de variables objetivas y de autor reporte que
determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora
en funcioén de condiciones fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora,
incluyendo caracteristicas sociales 'y demograficas como escolaridad, ingresos,
lugar de residencia, composicién familiar, estrato socioeconémico, estado civil,
ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Enfermedad laboral: La contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar, conforme a la normatividad vigente.

EPS: Entidad Promotora de Salud, encargada de promover la afiliacion al sistema
de seguridad social.

Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina
a un trabajador, con el fin de monitorizar la exposicion a factores de riesgo y
determinar consecuencias para la persona. Incluye anamnesis, examen fisico,
pruebas clinicas y paraclinicas, y emision de recomendaciones.

Exposicion a factor de riesgo: Presencia de un factor de riesgo en cualquier nivel de
intensidad o dosis.

Historia clinica ocupacional: Conjunto unico de documentos privados y sometidos a
reserva en los que se registran cronoldgicamente las condiciones de salud de una
persona y los actos médicos derivados de evaluaciones ocupacionales.

IPS: Instituciones Prestadoras de Servicios de salud, como centros médicos,
clinicas y hospitales.

Pruebas paraclinicas: Examenes complementarios (laboratorio, audiometrias,
espirometrias, etc.) que permiten esclarecer diagndsticos y hacer seguimiento de
patologias.

Perfil del cargo: Conjunto de demandas fisicas, mentales y condiciones especificas
determinadas por el empleador como requisitos para desempefar determinadas
funciones.

Profesiograma: Matriz que contiene los examenes que se deben realizar de acuerdo
con el perfil del cargo y sus excepciones.
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- Reintegro laboral: Actividad de reincorporacion del trabajador al desempefio de una
actividad laboral después de incapacidad o ausencia prolongada, con o sin
modificaciones.

- Restricciones: Recomendaciones médicas que limitan temporal o permanentemente
ciertas actividades laborales, para proteger la salud del trabajador.

- Resumen de historia clinica ocupacional: Documento breve que presenta datos
relevantes sobre antecedentes, eventos, procedimientos de diagndstico, tratamiento
y reincorporacién laboral.

- Salud: Estado de bienestar fisico, mental y social, no solo ausencia de enfermedad.

- SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, proceso légico y
por etapas basado en la mejora continua.

- SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Trabajo: Actividad humana orientada a transformar la naturaleza y mejorar la calidad
de vida.

- Valoraciones o pruebas complementarias: Evaluaciones clinicas o paraclinicas que
complementan un estudio para establecer o comprobar un diagndstico.

- Vigilancia de la salud en el trabajo: Recopilacion, analisis e interpretacion
sistematica de datos relacionados con la prevencion, indispensable para planificar
y evaluar programas de SST.

- Nota: En la fase de estudios y disenos, estas definiciones aplican principalmente al
personal contratado directamente por la Union Temporal Parques 2C. Las empresas
y especialistas externos vinculados por los miembros de la Uniéon Temporal deberan
cumplir con la normatividad vigente en materia de evaluaciones médicas
ocupacionales bajo su propia afiliacion a la ARL y reglamentos internos, aportando
evidencia de dicho cumplimiento.

5. NORMAS O DOCUMENTOS ASOCIADOS

Este procedimiento se fundamenta en la normatividad vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aplicable a la fase de estudios y disefios del contrato, y sera
complementado en la etapa de obra segun los riesgos especificos de construccion.

51 NORMAS APLICABLES EN LA FASE DE ESTUDIOS Y DISENOS

- Ley 1562 de 2012: Modifica el sistema de riesgos profesionales y dicta disposiciones
en salud ocupacional.

- Ley 23 de 1981: Normas de ética médica y manejo cuidadoso de la historia clinica.

- Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (Art.
2.2.4.2.2.7 sobre examenes ocupacionales para personal por prestacién de
servicios).

- Decreto 1295 de 1994: Obliga al empleador a programar y controlar el cumplimiento
del programa de salud ocupacional, incluyendo examenes médicos.

- Resolucion 2346 de 2007: Regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo de historias clinicas ocupacionales.
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- Resolucion 1918 de 2009: Modifica disposiciones sobre evaluaciones médicas
ocupacionales y pruebas complementarias.

- Resolucion 1843 de 2025: Regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y dicta otras disposiciones.

- Resolucion 0312 de 2019: Estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

- Resolucién 2654 de 2019: Disposiciones para la telesalud y parametros para la
practica de la telemedicina.

- Cdbdigo Sustantivo del Trabajo (Art. 57, numerales 7 y 65): Obligatoriedad de
examenes médicos pre ocupacionales o de admision.

- Norma Técnica Colombiana NTC 4115: Medicina del trabajo — evaluaciones
médicas ocupacionales.

5.2 NORMAS QUE SE APLICARAN PRINCIPALMENTE EN LA ETAPA DE OBRA

- Decreto 1477 de 2014: Tabla de enfermedades profesionales (aplicable en obra por
exposicion a riesgos fisicos/quimicos).

- Decreto 723 de 2013: Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales para
contratos de prestaciéon de servicios en actividades de alto riesgo.

- Decreto 614 de 1984: Bases para la organizaciéon y administracion de Salud
Ocupacional en el pais.

- Resolucion 6398 de 1991: Obligatoriedad de valoraciones ocupacionales de ingreso
(aplicable en obra).

- Resolucion 1016 de 1989: Reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
Programas de Salud Ocupacional.

- Resolucion 1409 de 2012: Reglamento de seguridad para proteccion contra caidas
en trabajo en alturas.

Nota: Durante la fase de estudios y disefios, las evaluaciones médicas ocupacionales se
aplican proporcionalmente a los riesgos administrativos, ergonémicos y psicosociales. Las
normas relacionadas con riesgos de obra (trabajo en alturas, exposiciébn a agentes
fisicos/quimicos, etc.) se implementaran en la etapa de construccion, conforme al contrato
y la normatividad vigente.

6. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
6.1 EMPLEADOR

Es responsabilidad de la Unidon Temporal Parques 2C garantizar la adecuada gestion,
coordinacién y cumplimiento de las evaluaciones meédicas ocupacionales para el personal
contratado directamente por la Unién Temporal, conforme a lo establecido en la
normatividad vigente. Para ello debera:

- Asumir los costos de las evaluaciones médicas y pruebas complementarias
requeridas para su personal directo.

- Asumir costos de desplazamiento y manutencion cuando se requieran traslados
intermunicipales para examenes periodicos.
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- Programar las evaluaciones dentro de la jornada laboral.

- Entregar al prestador el perfil del cargo y descripcion de tareas, dejando evidencia
documental.

- Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemiologica (SVE) de acuerdo con los
riesgos identificados.

- Adaptar las condiciones de trabajo segun las recomendaciones médicas en un plazo
maximo de 20 dias habiles.

- Ejecutar campanas para prevenir tabaquismo, alcoholismo y farmacodependencia.

- Implementar y mantener un programa de pausas activas.

- Comunicar por escrito al trabajador el concepto emitido por la IPS y conservar
evidencia de su entrega.

Nota: En el caso de empresas y especialistas externos vinculados por los miembros de la
Union Temporal, cada uno es responsable de garantizar el cumplimiento de la normatividad
vigente en materia de evaluaciones médicas ocupacionales bajo su propia afiliaciéon a la
ARL y reglamentos internos, debiendo aportar evidencia documental de dicho cumplimiento
a la Unién Temporal. La Unién Temporal no asume la ejecucion directa de las evaluaciones
de personal externo, pero si la responsabilidad solidaria frente al contratante de exigir y
verificar dicha evidencia.

6.2 ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES - ARL

La Administradora de Riesgos Laborales que afilia a la Unién Temporal Parques 2C es
responsable de brindar apoyo técnico y acompanamiento en la gestion de las evaluaciones
médicas ocupacionales y en la prevencion de los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo del personal contratado directamente por la Unién Temporal. Para ello debera:

- Brindar asistencia técnica para la implementacion de los Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica (SVE).

- Asesorar en programas de estilos de vida saludables segun perfiles
epidemioldgicos.

- Desarrollar programas de promocion, prevencion y control de riesgos laborales.

- Brindar asistencia y capacitacion para la implementacion adecuada de pausas
activas.

- Capacitar sobre la correcta aplicacion de evaluaciones médicas ocupacionales y
prevencion de riesgos asociados.

Nota: La ARL no puede asumir costos ni realizar exdmenes ocupacionales, salvo
disposicién legal expresa. En el caso de especialistas externos contratados por los
miembros de la Unidon Temporal, cada empresa es responsable de su propia afiliacion y
gestion ante la ARL correspondiente, debiendo aportar evidencia documental de
cumplimiento.

6.3 TRABAJADOR

Es responsabilidad de todo trabajador contratado directamente por la Unién Temporal
Parques 2C realizarse las evaluaciones médicas ocupacionales programadas, con el fin de
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garantizar el cuidado integral de su salud antes, durante y después de la ejecucion de sus
actividades laborales. El trabajador debera:

Asistir puntualmente a las evaluaciones médicas ocupacionales programadas
dentro de su jornada laboral.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
antecedentes, paraclinicos, restricciones o diagnésticos relevantes.

Cumplir las recomendaciones y restricciones emitidas en el Concepto de Aptitud,
tanto en el ambito laboral como extralaboral.

Informar oportunamente al empleador, SST y al COPASST/Vigia sobre peligros,
riesgos o limitaciones en su salud que puedan afectar su trabajo.

Cumplir las normas e instructivos del SG-SST, incluyendo el uso adecuado de
elementos de proteccion personal.

Participar en las pausas activas programadas por la empresa, informando cualquier
limitacion que impida su realizacion.

Acatar las disposiciones adicionales establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y
demas normativa vigente.

Nota: Los especialistas externos vinculados por los miembros de la Unién Temporal
deberan cumplir con estas obligaciones bajo su propia contratacion y reglamentos internos,
aportando evidencia documental de cumplimiento a la Unién Temporal.

6.4 PROFESIONALES SST

El Profesional SST de la Unién Temporal Parques 2C es responsable de garantizar que a
todos los trabajadores contratados directamente por la Unidon Temporal se les realicen las
evaluaciones médicas ocupacionales correspondientes (ingreso, periédicas, reintegro,
control y retiro), de acuerdo con los perfiles de riesgo definidos y la normativa vigente.

Responsabilidades:

Garantizar la programacion, seguimiento y cierre de las evaluaciones médicas.
Firmar y emitir la Remision para Evaluacion Médica Ocupacional.

Verificar que las evaluaciones realizadas correspondan al perfil de riesgo del cargo.
Recibir, revisar, registrar y archivar los Conceptos de Aptitud emitidos por la IPS.
Realizar seguimiento a recomendaciones, restricciones y procesos de reubicacién
laboral.

Actualizar el SG-SST con base en los resultados de las evaluaciones y las
tendencias epidemioldgicas.

Coordinar con la ARL los casos que requieran vigilancia adicional o investigacion.
Mantener evidencia documental del proceso (bases de datos, reportes, remisiones).

Nota: En el caso de especialistas externos, la responsabilidad de programacién y
seguimiento recae en la empresa contratante, quien debe aportar evidencia documental a
la Unién Temporal.
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6.5 CENTRO MEDICO / IPS PRESTADORA DEL SERVICIO

La IPS contratada por la Union Temporal Parques 2C para realizar las evaluaciones
médicas ocupacionales es responsable de ejecutar dichas evaluaciones de forma integra,
conforme a la normatividad vigente.

Responsabilidades:

- Garantizar condiciones de infraestructura y habilitacion conforme a la Resoluciéon
3100 de 2019.

- Prestar el servicio con calidad, continuidad, oportunidad e integralidad.

- Asegurar una duracion minima de 20 minutos por consulta ocupacional.

- Contar con profesionales de la salud con licencia vigente en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

- Realizar las evaluaciones con base en el perfil de riesgo y profesiograma
suministrado por la empresa.

- Entregar al trabajador copia de su consulta, pruebas complementarias y resultados.

- Emitir conceptos de aptitud claros, incluyendo recomendaciones y restricciones
laborales.

- Respetar la reserva de la historia clinica y remitir unicamente el Concepto de Aptitud
al empleador.

- Notificar al empleador los casos de inasistencia o incumplimiento del trabajador.

- Entregar al empleador un diagnéstico general de salud de la poblacién evaluada.

- Reportar a la ARL los casos sospechosos de enfermedad laboral.

Nota: Los especialistas externos deberan contratar sus propias IPS para la realizacion de
evaluaciones médicas ocupacionales, y aportar evidencia documental de cumplimiento a la
Unién Temporal.

6.6 JEFES INMEDIATOS

Los jefes inmediatos de la Unién Temporal Parques 2C son responsables de garantizar el
cumplimiento de las evaluaciones médicas ocupacionales y de apoyar la adecuada
aplicacion del Concepto de Aptitud en el puesto de trabajo.

Responsabilidades:

- Facilitar y asegurar que los trabajadores bajo su cargo asistan a las evaluaciones
programadas.

- Aplicar las restricciones, recomendaciones y adecuaciones derivadas del Concepto
de Aptitud.

- Notificar al area de SST cualquier limitacion o condicion de salud observada en el
trabajador.

- Coordinar y colaborar en procesos de reubicacion o adecuacion de puesto de
trabajo.

- Informar sobre cambios en tareas, herramientas o actividad que requieran
actualizacién del perfil de riesgo.
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Nota: En el caso de especialistas externos, la responsabilidad de supervision recae en la
empresa contratante, quien debe garantizar la aplicacion de las recomendaciones médicas
en sus propios espacios de trabajo y aportar evidencia documental a la Unién Temporal.

7. TIPOS DE EXAMENES MEDICO
7.1 EVALUACIONES MEDICAS DE PRE-INGRESO

Se realizan antes de vincular al trabajador contratado directamente por la Union Temporal,
con el fin de determinar su aptitud para desempefar el cargo, verificando su estado fisico y
mental segun el profesiograma y riesgos laborales identificados.

- El profesional SST gestiona la remision para evaluacion médica ocupacional, la cual
debe ser atendida por un médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- El trabajador entrega el Concepto de Aptitud al profesional SST. En caso de
restricciones, se activa el procedimiento de manejo de recomendaciones laborales.

- Toda la informacion se registra en la base de datos de evaluaciones médicas para
garantizar trazabilidad.

Nota: El personal vinculado por prestacion de servicios también debe presentar examenes
ocupacionales, conforme al Art. 2.2.4.2.2.7 del Decreto 1072 de 2015. En el caso de
especialistas externos contratados por los miembros de la Union Temporal, cada empresa
es responsable de realizar las evaluaciones y aportar evidencia documental de
cumplimiento.

7.2 EVALUACION MEDICA PERIODICA O POR CAMBIO DE OCUPACION

En la fase de estudios y disefios (4 meses), no aplica la periodicidad anual estandar. Se
realizaran unicamente en los siguientes casos:

- Cuando el trabajador contratado directamente por la Unidén Temporal presente
cambio de cargo, actividad o medio de exposicion.

- Cuando el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica (SVE) indique la necesidad de
una evaluacion adicional.

El control se realiza mediante la base de datos de personal, registrando fecha del ultimo
examen, tipo de evaluacion, riesgos del cargo y recomendaciones.

7.3 EVALUACION MEDICA DE EGRESO O RETIRO

Debe realizarse al finalizar el vinculo laboral, conforme al Art. 4 de la Resolucién 2346 de
2007.

- El Auxiliar de Recursos Humanos entregara al trabajador la remisién para
evaluacion de egreso dentro de los cinco (5) dias siguientes a su retiro.
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- El trabajador debe entregar el concepto de aptitud al profesional SST, para verificar
posibles cambios en su estado de salud durante su permanencia en la empresa.

- Si se identifica una posible enfermedad laboral no diagnosticada, |la empresa debe
reportarla a la ARL para determinacion del origen, conforme a la Ley 1562 de 2012.

7.4 EVALUACION MEDICA POST - INCAPACIDAD

Se aplicara a todo trabajador contratado directamente por la Unién Temporal que finalice
un periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dias calendario, o antes si la
condicion de salud lo hace pertinente.

- El profesional SST notificara formalmente al trabajador.

- Se verificara la evolucion de la patologia o condicion de salud.

- El trabajador firmara la notificacion y se comprometera a cumplir las
recomendaciones.

- Lainformacion se registrara en la base de datos para seguimiento.

7.5 EVALUACIONES VALUACION MEDICA POR RETORNO LABORAL

Se realizara cuando el trabajador haya estado ausente por causas no médicas por un
periodo igual o superior a noventa (90) dias calendario.

- El objetivo es determinar si las condiciones funcionales del trabajador son
compatibles con las exigencias del cargo.

- El profesional SST notificara formalmente al trabajador y registrara la informacién
en la base de datos para seguimiento.

7.6 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE SEGUIMIENTO O CONTROL

Se aplicara en casos donde sea necesario verificar la evolucion de una condicién de salud
previamente identificada, valorar la efectividad de medidas adoptadas o reconsiderar
restricciones temporales.

- El médico ocupacional informara directamente al trabajador sobre la limitacién y su
manejo.

- El profesional SST gestionara ajustes razonables en el puesto de trabajo y registrara
la informacion en la base de datos.

- El trabajador firmara la notificacion y se comprometera a cumplir las
recomendaciones.
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8. METODOLOGIA.

La metodologia para la gestidén de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales (EMO) en la
Union Temporal Parques 2C se desarrolla en coherencia con los requisitos legales vigentes,
asegurando la proteccion de la salud de los trabajadores contratados directamente por la
Union Temporal, la confidencialidad de la informacion clinica y la articulacion con el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Durante la fase de estudios y disefios (cuatro meses), esta metodologia se aplica a las
evaluaciones de ingreso, post incapacidad/reintegro, cambio de ocupacion y retiro. Las
evaluaciones periddicas anuales se aplicaran Unicamente en la etapa de obra o en fases
de mayor duracion.

8.1 PROGRAMACION DE LAS EVALUACIONES

- La programacién de las EMO se realizara conforme a los riesgos del cargo y a la
periodicidad definida para la fase de disefos.

- La empresa identificara previamente los factores de riesgo del cargo y remitira esta
informacién al prestador (IPS o médico autorizado).

- La programacion se realizara dentro de la jornada laboral, evitando perjuicios para
el trabajador.

- La empresa mantendra una base de datos de control con fechas de realizacion,
restricciones y seguimiento.

- Elincumplimiento de asistencia por parte del trabajador debera ser notificado por la
IPS, conforme al Art. 4 h) de la Resolucion 1843 de 2025.

Nota: Los especialistas externos contratados por los miembros de la Unién Temporal
deberan programar sus propias evaluaciones médicas ocupacionales y aportar evidencia
documental de cumplimiento.

8.2 REALIZACION DE LAS EVALUACIONES

- Las evaluaciones seran ejecutadas por profesionales en medicina con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La consulta debera tener una duracién minima de 20 minutos.

- Se realizara un analisis del contexto ocupacional, incluyendo tareas, cargas fisicas
y condiciones ambientales.

- Las pruebas complementarias se ordenaran segun perfil de riesgo o criterio clinico.

- Se aplicaran protocolos de bioseguridad, consentimiento informado y técnicas de
atencion humanizada.

8.3 PRUEBAS ESPECIFICAS

Las evaluaciones médicas incluiran pruebas complementarias unicamente cuando el perfil
de riesgo lo requiera.
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- Evaluaciones sensoriales: audiometrias, visiometrias.

- Evaluaciones respiratorias: espirometrias en caso de exposicion a polvos o vapores.
- Evaluaciones musculoesqueléticas: pruebas de fuerza, rango articular o ergonomia.
- Evaluaciones cardiovasculares: ECG o laboratorios segun criterio meédico.

- Evaluaciones quimicas: biomarcadores o pruebas especificas cuando aplique.

Nota: En la fase de disenos, estas pruebas se aplicaran de manera proporcional a los
riesgos administrativos, ergonémicos y psicosociales.

8.4 CONTENIDO DE LA EVALUACION

- Cada evaluacioén debe contemplar como minimo:

- Anamnesis ocupacional.

- Examen fisico completo.

- Pruebas clinicas y paraclinicas segun perfil de riesgo.

- Identificacion de factores de riesgo ocupacional.

- Determinacion de aptitud laboral: Apto, Apto con restricciones, Apto con
recomendaciones, No apto.

8.5 HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

- Documento legal reservado, custodiado exclusivamente por la IPS.
- La empresa solo recibe el Concepto de Aptitud.
- Conservacion minima: 20 afios, conforme a normativa de archivo clinico.

8.6 EMISION Y ENTREGA DEL CONCEPTO DE APTITUD

- El prestador entregara al trabajador copia de los resultados.
- Al empleador solo se entregara el Concepto de Aptitud Laboral.
- El Auxiliar de Recursos Humanos archivara el concepto en la hoja de vida.

8.7 MANEJO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

- La Historia Clinica Ocupacional es confidencial y custodiada por la IPS.

- La empresa unicamente recibe el concepto de aptitud.

- Lainformacion debe almacenarse con medidas de seguridad que eviten acceso no
autorizado.

8.8 REGISTRO, SEGUIMIENTO Y ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO

- La empresa debera adaptar el puesto de trabajo segun las recomendaciones
médicas en un plazo no mayor a 20 dias habiles.

- El profesional SST hara seguimiento y registrara avances.

- Las restricciones deberan comunicarse a los jefes inmediatos para su correcta
aplicacion.
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8.9 INFORMES Y DIAGNOSTICOS DE SALUD

En la fase de estudios y disefios (4 meses), los informes anuales de salud ocupacional no

aplican. En su lugar:

- LaIPS entregara un informe de cierre de proyecto, con diagnéstico general de salud

de la poblacion evaluada.

- Este informe incluira estadisticas basicas, grupos de riesgo y recomendaciones

especificas.

- En la etapa de obra, se aplicara la obligacion de informes anuales conforme al
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

8.10 FLUJOGRAMA
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